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KODEKS ETYCZNY TRENEROW MENTALNYCH

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TRENEROW MENTALNYCH (PSTM)

WPROWADZENIE

Trening mentalny to stosunkowo nowa profesja w polskich realiach. Pojawienie sie treningu
mentalnego w $wiadomosci szerszej opinii publicznej datuje sie na rok 2014, kiedy to
reprezentacja siatkarska wygrata Mistrzostwo Swiata mezczyzn, a w sztabie szkoleniowym
Stephana Antigi na state byt zatrudniony trener mentalny - Jakub B. Baczek.

Obecnosc¢ tego zawodu w obszarze pracy z cztowiekiem - obok psychoterapii, mentoringu czy
coachingu - wymaga stworzenia solidnych, jasnych i spdjnych podstaw etycznych, ktére beda
chronic¢ zaréwno klientéw, jak i samych treneréw mentalnych oraz rozwijajaca sie profesje.

Niniejszy Kodeks Etyczny powstat w oparciu o doswiadczenia praktykéw treningu mentalnego
oraz inspiracje kodeksami etycznymi zawoddéw pokrewnych. Z jednej strony dokument ten
pozostaje otwarty na przyszty rozwoj profesji, z drugiej zas, stanowi dzis niezbedny fundament
profesjonalizacji Srodowiska treneréw mentalnych w Polsce.

MAPA 4S - FUNDAMENT KODEKSU ETYCZNEGO

Kodeks etyczny treneréw mentalnych opiera sie na czterech obszarach, zwanych Mapa 4S:

Szacunek
Skutecznosé
Stuzba
Superwizja
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SZACUNEK
Trenerzy mentalni wykazujg sie najwyzszym szacunkiem dla cztowieka, z ktérym pracuja.

ZASADA 1

Trenerzy mentalni sg przygotowani i juz przed sesjg treningu mentalnego wiedza o kliencie
tyle, ile potrzebne jest do mozliwie najszybszego skoncentrowania sie na celu klienta
(bez poswiecania znacznej czesci sesji na sprawy najbardziej podstawowe).

ZASADA 2

Trenerzy mentalni cechujg sie profesjonalizmem, ciggtlym podnoszeniem kompetencji
miekkich, edukowaniem sie dodatkowo przy wspodfpracy z klientem w okreslonej dziedzinie
sportu lub biznesu oraz wykazujg sie postawg otwartg na staty rozwo;.

ZASADA 3
Trenerzy mentalni dbajg o interesy klienta, zasade dyskrecji, bezpieczeristwo i dobro klienta.
Klient znajduje sie w centrum ich uwagi podczas sesji treningu mentalnego.

SKUTECZNOSC
Trenerzy mentalni wykazujga sie skoncentrowaniem na skutecznos¢ w krétkim czasie.

ZASADA 1

Trenerzy mentalni nie rozciggaja w czasie spraw, ktére mozna ustali¢ juz przed sesjg i nie
poswiecajg czasu na tzw. ,small talk” czy kontrakt, poniewaz szanujg czas klienta i dazg do
mozliwie najszybszego udzielenia realnej pomocy.

ZASADA 2

Trenerzy mentalni  unikajg  nadmiernego  teoretyzowania (np. filozofowania,
psychologizowania, przegadywania) i dazg do wdrazania narzedzi, ktére przynosza klientowi
mierzalne i praktyczne efekty w mozliwie krétkim czasie.

ZASADA 3

Trenerzy mentalni nie dgzg do nieuzasadnionego przeciggania wspoétpracy z klientem na wiele
miesiecy lub lat, znajac i stosujgc narzedzia, ktdre mogg przynies¢ realng zmiane nawet
w trakcie jednej sesji.
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StUZBA
Trenerzy mentalni sg skoncentrowani na stuzeniu klientowi i jego celom.

ZASADA 1
Trenerzy mentalni skupiajg sie na celach klienta i/lub celach, ktére zostaty wspdlnie
zdefiniowane na poczatku wspéfpracy.

ZASADA 2
Trenerzy mentalni wspieraja klienta w realizacji jego celdw takze po sesji i w miare mozliwosci
pozostajg z nim w kontakcie w momentach dla klienta kluczowych.

ZASADA 3
Trenerzy mentalni troszczg sie o wyniki klienta: w sporcie (np. wynik, medal), w biznesie (np.
wazne wystgpienie, decyzja, projekt) oraz w innych obszarach zycia.

SUPERWIZJA
Trenerzy mentalni podlegajg profesjonalnej superwizji w celu rozwoju swoich kompetenciji.

ZASADA 1

Trenerzy mentalni poszukuja mozliwosci superwizji indywidualnej lub grupowej u bardziej
doswiadczonego trenera mentalnego, a w dalszej kolejnosci u terapeuty, coacha lub
psychologa.

ZASADA 2
Trenerzy mentalni poswiecajg czas na autorefleksje po sesjach oraz w trakcie wspdtpracy
z klientem, zadajac sobie pytania o jeszcze lepszg jakos¢ stuzby i skutecznosci.

ZASADA 3
Trenerzy mentalni prowadzg notatki ze swojej pracy (odpowiednio zabezpieczone), ktoére
stuzg rozwojowi zaréwno klienta, jak i samych treneréw mentalnych.

CHARAKTER ZAWODU

Zawdd trenera mentalnego nie jest obecnie uregulowany ustawowo (stan na grudzien 2025
rok), jednak rozwija sie analogicznie do innych profesji pomocowych. Mozna zaktada¢,
ze w przysztosci stanie sie zawodem regulowanym i istotnym elementem systemu wsparcia
psychicznego i rozwojowego w Polsce.
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Trening mentalny nie jest psychoterapia, coachingiem, konsultingiem ani mentoringiem.
Jest natomiast praktyka skoncentrowang na skutecznosci w krétszym horyzoncie czasowym,
opartg na nowoczesnych metodach pracy.

Jedynym osrodkiem edukacyjnym w Polsce ksztatcgcym w sposéb metodyczny i kompleksowy
trenerow mentalnych (stan na 2024 rok) jest Akademia Treneréw Mentalnych, obejmujaca
ponad 100 godzin dydaktycznych i wspdtpracujaca z praktykami zawodu.

Szacuje sie, ze w Polsce dziata okoto 1700 treneréw mentalnych, gtdwnie w wiekszych
miastach, a liczba ta moze dynamicznie wzrasta¢ w kolejnych latach.

Granice kompetencji

Cztonkowie PSTM nie podejmuija sie dziatan wykraczajacych poza zakres treningu mentalnego,
w szczegodlnosci:

e nie diagnozujg zaburzen psychicznych,

e nie deklaruja leczenia depresji, PTSD, zaburzen lekowych, osobowosciowych ani
innych jednostek klinicznych,

e nie sugerujg zastepowania psychoterapii lub leczenia psychiatrycznego treningiem
mentalnym.

Wyijatek stanowig osoby posiadajgce formalne uprawnienia psychologa lub lekarza psychiatry,
pod warunkiem jednoznacznego rozdzielenia rél zawodowych w komunikacji i pracy
z klientem.

Odpowiedzialno$¢ komunikacyjna

Cztonkowie PSTM ponoszg peftng odpowiedzialnos¢ za swojg komunikacje publiczng,
marketingowa i medialng. Komunikacja ta:

e musi by¢ rzetelna i zgodna z rzeczywistymi kompetencjami,
e nie moze wprowadzac w btad ani naruszaé reputacji zawodu,
e powinna wzmacnia¢ zaufanie do Srodowiska treneréw mentalnych.
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Relacje ze srodowiskiem i innymi specjalistami

Cztonkowie PSTM dziatajg z poszanowaniem innych profesji pomocowych, w szczegdlnosci
psychologdéw, psychoterapeutdow, lekarzy i coachow. Wspdtpraca i rekomendowanie
specjalistéw odbywajg sie z myslg o dobru klienta, a nie interesie wiasnym.

Odpowiedzialno$¢ za marke PSTM

Przynalezno$¢ do PSTM oznacza odpowiedzialnos¢ za wizerunek Stowarzyszenia.
Cztonek PSTM:

e nie wykorzystuje cztonkostwa do dziatan sprzecznych z misjg Stowarzyszenia,
e dba o spdjnosé postawy zawodowej z wartosciami Kodeksu Etycznego,
e reaguje z uwaznoscig na sytuacje mogace naruszac prestiz zawodu.

OSWIADCZENIE ETYCZNE DO PODPISU

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Kodeksem Etycznym Treneréw
Mentalnych Polskiego Stowarzyszenia Trenerow Mentalnych (PSTM), rozumiem jego tres¢
oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania w swojej pracy zawodowej i komunikacji
publicznej.

Mam swiadomos¢, ze Kodeks Etyczny stanowi fundament standardéw zawodowych PSTM

i jest wyrazem odpowiedzialnosci wobec klientow, srodowiska oraz rozwijajacej sie profesji
treningu mentalnego.

Data i podpis
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