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KODEKS ETYCZNY TRENERÓW MENTALNYCH 
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TRENERÓW MENTALNYCH (PSTM) 

 

WPROWADZENIE 

Trening mentalny to stosunkowo nowa profesja w polskich realiach. Pojawienie się treningu 
mentalnego w świadomości szerszej opinii publicznej datuje się na rok 2014, kiedy to 
reprezentacja siatkarska wygrała Mistrzostwo Świata mężczyzn, a w sztabie szkoleniowym 
Stephana Antigi na stałe był zatrudniony trener mentalny - Jakub B. Bączek. 

Obecność tego zawodu w obszarze pracy z człowiekiem - obok psychoterapii, mentoringu czy 
coachingu - wymaga stworzenia solidnych, jasnych i spójnych podstaw etycznych, które będą 
chronić zarówno klientów, jak i samych trenerów mentalnych oraz rozwijającą się profesję. 

Niniejszy Kodeks Etyczny powstał w oparciu o doświadczenia praktyków treningu mentalnego 
oraz inspirację kodeksami etycznymi zawodów pokrewnych. Z jednej strony dokument ten 
pozostaje otwarty na przyszły rozwój profesji, z drugiej zaś, stanowi dziś niezbędny fundament 
profesjonalizacji środowiska trenerów mentalnych w Polsce. 

 

MAPA 4S - FUNDAMENT KODEKSU ETYCZNEGO 

Kodeks etyczny trenerów mentalnych opiera się na czterech obszarach, zwanych Mapą 4S: 

Szacunek 
Skuteczność 
Służba 
Superwizja 
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SZACUNEK 

Trenerzy mentalni wykazują się najwyższym szacunkiem dla człowieka, z którym pracują. 

ZASADA 1  
Trenerzy mentalni są przygotowani i już przed sesją treningu mentalnego wiedzą o kliencie 
tyle, ile potrzebne jest do możliwie najszybszego skoncentrowania się na celu klienta  
(bez poświęcania znacznej części sesji na sprawy najbardziej podstawowe). 

ZASADA 2  
Trenerzy mentalni cechują się profesjonalizmem, ciągłym podnoszeniem kompetencji 
miękkich, edukowaniem się dodatkowo przy współpracy z klientem w określonej dziedzinie 
sportu lub biznesu oraz wykazują się postawą otwartą na stały rozwój. 

ZASADA 3  
Trenerzy mentalni dbają o interesy klienta, zasadę dyskrecji, bezpieczeństwo i dobro klienta. 
Klient znajduje się w centrum ich uwagi podczas sesji treningu mentalnego. 

SKUTECZNOŚĆ 

Trenerzy mentalni wykazują się skoncentrowaniem na skuteczność w krótkim czasie. 

ZASADA 1  
Trenerzy mentalni nie rozciągają w czasie spraw, które można ustalić już przed sesją i nie 
poświęcają czasu na tzw. „small talk” czy kontrakt, ponieważ szanują czas klienta i dążą do 
możliwie najszybszego udzielenia realnej pomocy. 

ZASADA 2  
Trenerzy mentalni unikają nadmiernego teoretyzowania (np. filozofowania, 
psychologizowania, przegadywania) i dążą do wdrażania narzędzi, które przynoszą klientowi 
mierzalne i praktyczne efekty w możliwie krótkim czasie. 

ZASADA 3  
Trenerzy mentalni nie dążą do nieuzasadnionego przeciągania współpracy z klientem na wiele 
miesięcy lub lat, znając i stosując narzędzia, które mogą przynieść realną zmianę nawet  
w trakcie jednej sesji. 
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SŁUŻBA 

Trenerzy mentalni są skoncentrowani na służeniu klientowi i jego celom. 

ZASADA 1  
Trenerzy mentalni skupiają się na celach klienta i/lub celach, które zostały wspólnie 
zdefiniowane na początku współpracy. 

ZASADA 2  
Trenerzy mentalni wspierają klienta w realizacji jego celów także po sesji i w miarę możliwości 
pozostają z nim w kontakcie w momentach dla klienta kluczowych. 

ZASADA 3  
Trenerzy mentalni troszczą się o wyniki klienta: w sporcie (np. wynik, medal), w biznesie (np. 
ważne wystąpienie, decyzja, projekt) oraz w innych obszarach życia. 

SUPERWIZJA 

Trenerzy mentalni podlegają profesjonalnej superwizji w celu rozwoju swoich kompetencji. 

ZASADA 1  
Trenerzy mentalni poszukują możliwości superwizji indywidualnej lub grupowej u bardziej 
doświadczonego trenera mentalnego, a w dalszej kolejności u terapeuty, coacha lub 
psychologa. 

ZASADA 2  
Trenerzy mentalni poświęcają czas na autorefleksję po sesjach oraz w trakcie współpracy  
z klientem, zadając sobie pytania o jeszcze lepszą jakość służby i skuteczności. 

ZASADA 3  
Trenerzy mentalni prowadzą notatki ze swojej pracy (odpowiednio zabezpieczone), które 
służą rozwojowi zarówno klienta, jak i samych trenerów mentalnych. 

 

CHARAKTER ZAWODU 

Zawód trenera mentalnego nie jest obecnie uregulowany ustawowo (stan na grudzień 2025 
rok), jednak rozwija się analogicznie do innych profesji pomocowych. Można zakładać,  
że w przyszłości stanie się zawodem regulowanym i istotnym elementem systemu wsparcia 
psychicznego i rozwojowego w Polsce. 
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Trening mentalny nie jest psychoterapią, coachingiem, konsultingiem ani mentoringiem.  
Jest natomiast praktyką skoncentrowaną na skuteczności w krótszym horyzoncie czasowym, 
opartą na nowoczesnych metodach pracy. 

Jedynym ośrodkiem edukacyjnym w Polsce kształcącym w sposób metodyczny i kompleksowy 
trenerów mentalnych (stan na 2024 rok) jest Akademia Trenerów Mentalnych, obejmująca 
ponad 100 godzin dydaktycznych i współpracująca z praktykami zawodu. 

Szacuje się, że w Polsce działa około 1700 trenerów mentalnych, głównie w większych 
miastach, a liczba ta może dynamicznie wzrastać w kolejnych latach. 

 

Granice kompetencji 

Członkowie PSTM nie podejmują się działań wykraczających poza zakres treningu mentalnego, 
w szczególności: 

• nie diagnozują zaburzeń psychicznych, 
• nie deklarują leczenia depresji, PTSD, zaburzeń lękowych, osobowościowych ani 

innych jednostek klinicznych, 
• nie sugerują zastępowania psychoterapii lub leczenia psychiatrycznego treningiem 

mentalnym. 

Wyjątek stanowią osoby posiadające formalne uprawnienia psychologa lub lekarza psychiatry, 
pod warunkiem jednoznacznego rozdzielenia ról zawodowych w komunikacji i pracy  
z klientem. 

 

Odpowiedzialność komunikacyjna 

Członkowie PSTM ponoszą pełną odpowiedzialność za swoją komunikację publiczną, 
marketingową i medialną. Komunikacja ta: 

• musi być rzetelna i zgodna z rzeczywistymi kompetencjami, 
• nie może wprowadzać w błąd ani naruszać reputacji zawodu, 
• powinna wzmacniać zaufanie do środowiska trenerów mentalnych. 
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Relacje ze środowiskiem i innymi specjalistami 

Członkowie PSTM działają z poszanowaniem innych profesji pomocowych, w szczególności 
psychologów, psychoterapeutów, lekarzy i coachów. Współpraca i rekomendowanie 
specjalistów odbywają się z myślą o dobru klienta, a nie interesie własnym. 

Odpowiedzialność za markę PSTM 

Przynależność do PSTM oznacza odpowiedzialność za wizerunek Stowarzyszenia.   
Członek PSTM: 

• nie wykorzystuje członkostwa do działań sprzecznych z misją Stowarzyszenia, 
• dba o spójność postawy zawodowej z wartościami Kodeksu Etycznego, 
• reaguje z uważnością na sytuacje mogące naruszać prestiż zawodu. 

 

OŚWIADCZENIE ETYCZNE DO PODPISU 

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że zapoznałem/am się z Kodeksem Etycznym Trenerów 
Mentalnych Polskiego Stowarzyszenia Trenerów Mentalnych (PSTM), rozumiem jego treść 
oraz zobowiązuję się do jego przestrzegania w swojej pracy zawodowej i komunikacji 
publicznej. 

Mam świadomość, że Kodeks Etyczny stanowi fundament standardów zawodowych PSTM  
i jest wyrazem odpowiedzialności wobec klientów, środowiska oraz rozwijającej się profesji 
treningu mentalnego. 

..................................................................................................................................................... 
Imię i nazwisko 

..................................................................................................................................................... 
Data i podpis 
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