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Sporządzono dnia: 05.12.2025 r. w Warszawie 

 

Statut Polskiego Stowarzyszenia  
Trenerów Mentalnych (PSTM) 

 

PREAMBUŁA 

Wierzymy, że siła mentalna buduje siłę człowieka, zespołu i społeczeństwa. 
Polskie Stowarzyszenie Trenerów Mentalnych (PSTM) powstało, by integrować środowisko 
profesjonalistów wspierających rozwój potencjału ludzkiego w duchu etyki, skuteczności  
i szacunku. Dążymy do tego, by trening mentalny stał się w Polsce zawodem o wysokim 
prestiżu, uznaniu społecznym i realnym wpływie na dobrostan ludzi i organizacji. 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Stowarzyszenie przyjmuje nazwę Polskie Stowarzyszenie Trenerów Mentalnych,  
(PSTM) w dalszej części statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  
o stowarzyszeniach (Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z późn. zm.) oraz ustawy  
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Tekst 
jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie, podejmując jakiekolwiek działania, w szczególności wobec swoich 
członków, pracowników lub ich osób bliskich przestrzega regulacji  
Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338  
z późn. zm). 

4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§2 

       Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

§3 

       Siedzibą Stowarzyszenia są Katowice, adres: ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice. 
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§4 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami w rozmiarach służących realizacji celów statutu.  

A) 85.59.B - Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności  
                 i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych 

B) 85.59.D - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
C) 85.69.Z - Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 
D) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

                 i rekreacyjnych 
E) 58.11.Z - Wydawanie książek 
F) 58.12.Z - Wydawanie gazet 
G) 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
H) 58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza z wyłączeniem w zakresie  

                 oprogramowania 
I) 70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

                 doradztwo w zakresie zarządzania 
J) 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych  

                 i humanistycznych 
K) 73.30.B - Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji 
L) 74.99.Z - Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna,  

                 gdzie indziej niesklasyfikowana 
M) 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
N) 90.20.C - Pozostała działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 
O) 93.12.Z - Działalność klubów sportowych 
P) 93.19.Z - Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
Q) 93.29.B - Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej  

                 niesklasyfikowana 
R) 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej  

                 niesklasyfikowana 
 

2. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na działalność statutową. 

 

§5 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność 
       również poza granicami Polski 



 3 

 

§6 

Stowarzyszenie może używać odznak sztandaru i pieczęci okrągłej i podłużnej, zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 

§7 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 
i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu działania, i może pozostawać członkiem tych 
organizacji na zasadach pełnej autonomii.   
Organem uprawnionym do podejmowania decyzji w zakresie przynależności Stowarzyszenia 
do organizacji międzynarodowych jest Zarząd Stowarzyszenia. 

§8 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników również 

spośród swych członków. 

§9 

Stowarzyszenie jest organizacją apolityczną. 

ROZDZIAŁ II  

CELE I FORMY DZIAŁANIA 

§10 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. promocja, rozwój i profesjonalizacja treningu mentalnego w Polsce oraz budowanie 
standardów etycznych i jakościowych w tej dziedzinie, 

2. promocja, rozwój i profesjonalizacja zawodu trenera mentalnego w Polsce, 
3. współpraca z mediami, ośrodkami naukowymi, jednostkami upowszechniania kultury  

i sztuki, organizacjami pozarządowymi, biznesowymi, osobami fizycznymi oraz innymi 
instytucjami i organizacjami działającymi w kraju i za granicą w zakresie wspierania 
celów i zadań Stowarzyszenia, 

4. prowadzenie badań i projektów, mających na celu rozwój podmiotów działających  
w obszarze treningu mentalnego, 

5. promowanie wiedzy oraz badań na temat treningu mentalnego, w celu rozwoju teorii 
oraz zapewnienia uzgodnionych standardów praktyki. 

6. promowanie współpracy pomiędzy organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami 
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zajmującymi się treningiem mentalnym na terenie RP. 
7. rozwój standardów pracy trenera mentalnego, a zwłaszcza: 

a) określenie i promowanie definicji treningu mentalnego na rynku polskim,  
w tym określenie różnic w stosunku do innych metod pedagogicznych, 
edukacyjnych i terapeutycznych, 

b) określenie i promowanie standardów etycznych i merytorycznych w zawodzie 
trenera mentalnego, w tym stosowanych metod, 

8. dostarczanie członkom stowarzyszenia sposobów i metod rozwoju zawodowego,  
a zwłaszcza w zakresie: 

a) superwizji indywidualnej i grupowej, 
b) szkoleń podnoszących kwalifikacje, 
c) spotkań i płaszczyzn komunikacyjnych służących do wymiany doświadczeń. 
d) reprezentowanie członków stowarzyszenia wobec mediów, innych organizacji 

edukacyjnych 
9. podejmowanie działań zwiększających przedsiębiorczość, kreatywność   

i innowacyjność w obszarze treningu mentalnego, 
10. budowanie i wspieranie rozwoju kontaktów swoich członków, 
11. szkolenia, wsparcie merytoryczne i prawne dla członków, 
12. wdrażanie praktyk odpowiedzialności społecznej, 
13. reprezentowanie interesów członków, wspieranie ich w podejmowanych inicjatywach  

i w nawiązywaniu relacji biznesowych oraz towarzyskich. 

§11 

Wyżej wymienione cele będą realizowane w szczególności na rzecz osób indywidualnych      
oraz organizacji. 

§12 
 
1. Cele Stowarzyszenia realizowane są w szczególności poprzez: 

A) popularyzację idei treningu mentalnego w społeczeństwie, 
B) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej, 
C) tworzenie i promowanie standardów zawodowych oraz Kodeksu Etycznego Trenerów 

Mentalnych, 
D) organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań branżowych, 
E) wspieranie badań naukowych i projektów społecznych z zakresu dobrostanu 

psychicznego i odporności mentalnej, 
F) współpracę z instytucjami naukowymi, biznesowymi, edukacyjnymi  

i samorządowymi, 
G) działania wydawnicze, informacyjne i medialne, 
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H) wspieranie inicjatyw społecznych, promujących zdrowie psychiczne i rozwój osobisty, 
I) afiliację i współpracę z Akademią Trenerów Mentalnych (ATM) oraz innymi 

ośrodkami edukacyjnymi, 
J) rozwijanie kultury pracy bez wypalenia, równości i poszanowania płci, 
K) prezentowanie opinii Stowarzyszenia w różnych sprawach, 
L) występowanie do organów władzy publicznej i organów sądowych w sprawach 

dotyczących członków oraz podmiotów aktywnych w obszarze treningu mentalnego, 
M) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do prac w organach doradczych władzy 

publicznej oraz w organizacjach i instytucjach opiniodawczo- doradczych, 
N) nawiązywanie współpracy, wymianę doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi 

organizacjami zrzeszającymi trenerów mentalnych, podmioty aktywne społecznie  
i przedsiębiorców, 

O) popularyzację treningu mentalnego, przedsiębiorczości, inicjatyw lokalnych  
i ogólnopolskich, wydarzeń promujących trening mentalny i same Stowarzyszenie, 

P) organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i innych form wymiany poglądów  
i doświadczeń – szczególnie w obszarze treningu mentalnego i dobrostanu, 

R)   organizowanie zespołów doradczych i eksperckich, 
S)   współpracę ze szkołami wyższymi, szkołami średnimi i innymi instytucjami 
edukacyjnymi. 

ROZDZIAŁ III  

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

  §13 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 
b. członków wspierających, 
c. członków honorowych. 

§14 

1. Członkowie założyciele - podpisujący niniejszy Statut, wraz z zarejestrowaniem 
Stowarzyszenia stają się członkami zwyczajnymi. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 
4. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

                                                                    
 



 6 

 
Członkowie zwyczajni 

§15 
                                                     

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub 
cudzoziemcem, która: 

o ukończyła Akademię Trenerów Mentalnych i/lub specjalizację  
(np. ATM Biznes, ATM Juniorów, ATM Sport), 

o lub posiada certyfikowane szkolenie z obszaru treningu mentalnego, 
o lub jest magistrem psychologii, 
o lub jest certyfikowanym coachem lub mentorem, 
o lub posiada udokumentowaną praktykę zawodową w obszarze treningu 

mentalnego, 
o lub jest czynnym sympatykiem treningu mentalnego. 

2. Przyjęcia nowych członków zwyczajnych dokonuje Zarząd na podstawie pisemnej 
deklaracji. 

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy 
od daty złożenia deklaracji. 

4. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie 
jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego 
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. 
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 

§16 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 
a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
b. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 
c. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
d. korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 
     zgodnych z jego celami statutowymi, 
e. brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia   
     z prawem głosu. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a. przestrzegania Statutu, Kodeksu Etycznego Trenerów Mentalnych,  
    regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b. regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia, 
c. czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
d. dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 
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Członkowie wspierający 

§17 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 
merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje 
wsparcie merytoryczne, finansowe lub organizacyjne celów Stowarzyszenia i zostanie 
przejęta przez Zarząd w drodze uchwały na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Członkowie wspierający są zobowiązani w szczególności:  
a) przestrzegać postanowień statutu oraz propagować cele i zadania Stowarzyszenia, 
b) wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń, 
c) dbać o swoje dobre imię i należytą postawę etyczno-moralną. 

3. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach 
Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty, dotyczące 
podejmowanych przez stowarzyszenie zadań. 

                                                                     Członkowie honorowi 
§18    

 
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie 

zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, zasłużona dla rozwoju idei 
treningu mentalnego w Polsce i/lub osoba, która wniosła wybitny wkład  
w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje na wniosek Zarządu Stowarzyszenia Walne 
Zebranie, które również pozbawia tego tytułu.  

3. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, może 
jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach stowarzyszenia.  
Z wyjątkiem powyższych, posiada wszystkie pozostałe prawa i obowiązki 
przypisane/właściwe członkowi zwyczajnemu. 

4. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

                                                                      §19 
 

1.    Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, z momentem zgłoszenia 
rezygnacji na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań 
odnośnie do Stowarzyszenia. 
b) śmierci lub utraty osobowości prawnej przez członka zwyczajnego i wspierającego, 
c) niepłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż 3 miesiące, pomimo 
pisemnego wezwania z wyznaczeniem dodatkowego 14-dniowego terminu,  
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d) uchwały Zarządu podjętej w wyniku nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia  
w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat. Przez nieusprawiedliwione nieuczestniczenie  
w Walnym Zebraniu rozumie się nieobecność na co najmniej dwóch kolejnych Walnych 
Zebraniach bez wcześniejszego pisemnego usprawiedliwienia zaakceptowanego przez 
Zarząd. 
e) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, 
regulaminów, Kodeksu Etycznego Trenerów Mentalnych i uchwał władz Stowarzyszenia 
lub działania na szkodę Stowarzyszenia. 
2.   Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 
Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie 
rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest 
ostateczna. 
 

ROZDZIAŁ IV  

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§20 

Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym Zebraniem”, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna. 

§21 

1. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym  
       w obecności ponad połowy ogólnej liczby członków, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. W przypadku braku quorum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie 

później niż 14 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów, bez względu na ilość obecnych członków. Powyższe nie odnosi się 
do uchwał, o których mowa w § 34 ust. 1 i 2. 

3. Członkom wybranym do władz Stowarzyszenia nie ogranicza się, w razie ponownego 
       ich wyboru, ilości kadencji pod warunkiem ich aktywnego działania na rzecz 
       Stowarzyszenia. 

§22 

W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz w trakcie trwania 
kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji nowych osób spośród członków 
Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 
1/2 liczby członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne 
Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających. 
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Walne Zebranie Członków 
§23 

 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków może być: 
a) Zwyczajne, 
b) Nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata 
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, 
miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 
Zebrania. 
4. Walne Zebranie zwołuje się za pomocą dowolnych środków korespondencji, przy czym 
przyjmuje się, że podstawowym kanałem korespondencyjnym Stowarzyszenia jest poczta 
email. Korespondencja w kwestii Walnego Zebrania powinna być wysłana co najmniej dwa 
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania. 
5. Walne Zebranie Członków obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy, 
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

             Stowarzyszenia. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwoływane w terminie 30 dni od daty 
zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 
7 dni przed terminem zebrania za pośrednictwem poczty e-mail lub wiadomości SMS. 
8. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym 
(z wyjątkiem spraw zastrzeżonych dla głosowania tajnego), w obecności ponad połowy 
ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzeżeniem § 21 ust. 2 oraz  
z wyjątkiem spraw określonych w § 34 ust. 1 i 2). 
9. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany każdorazowo 
w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów obecnych członków Stowarzyszenia. 
Przewodniczący nie może wchodzić w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
10. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 
Przewodniczącego Walnego Zebrania. 

 

§24 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
a) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
b) uchwalenie statutu i jego zmian, 
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c) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
d) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
e) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi, 
g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu  
             jego majątku, 
h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
i) nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, 
j) uchwalanie wysokości oraz trybu pobierania/opłacania składek członkowskich, 
             a w szczególnych wypadkach zwalnianie z tych opłat, lub wyznaczenie  
             wytycznych dla Zarządu w tym zakresie, 
k) rozpatrywania wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 
             Stowarzyszenia lub jego władze, 
l) Podejmowaniu uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 
             sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia w tym  
            zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych. 

2. Prawo głosu w wyborach na członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej posiadają tylko 
członkowie założyciele oraz członkowie zwyczajni po minimum roku uczestnictwa  
w Stowarzyszeniu. 

Zarząd Stowarzyszenia 

§25 

1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu,  
i Skarbnika, a także członków Zarządu. 

2. W skład Zarządu mogą wejść tylko członkowie założyciele lub członkowie zwyczajni po 
minimum roku uczestnictwa w Stowarzyszeniu. 

3. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 
4. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum). W sytuacji 
równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

5. Na podstawie podjętej uchwały Zarząd może podejmować decyzje w głosowaniu tajnym. 
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na pół roku. 

Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu, przez dwóch Wiceprezesów lub 
przez min. 3 członków Zarządu. Prawo żądania zwołania posiedzenia posiada także Komisja 
Rewizyjna. 

7. Członek Zarządu traci swój mandat w przypadku: 
a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 
b) złożenia pisemnej rezygnacji; 
c) odwołania przez Walne Zebranie. 
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§26 

1.   Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem 
       i uchwałami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 
       przed Walnym Zgromadzeniem. 
2.    Do zakresu działania Zarządu należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie całokształtem działalności  
             Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 
2) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych, 
3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
4) ustalanie regulaminu wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 
5) zatrudnianie i zwalnianie pracowników, 
6) podejmowanie decyzji o prowadzeniu działalności gospodarczej i jej 
             przedmiocie z uwzględnieniem treści § 4 i regulacji prawnych dotyczących 
             organizacji pożytku publicznego, 
7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego  
             i ruchomego, 
8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 
             nabywania praw i reprezentowania Stowarzyszenia, 
9) zwoływanie Walnego Zebrania, 
10) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków 
             zwyczajnych i wspierających, 
11) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 
12) uchwalanie regulaminów przewidzianych w Statucie, 
13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
14) powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów problemowych. 
15) udzielanie Komisji Rewizyjnej pisemnego ustosunkowania się do jej wniosków 

                           i zaleceń w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania, wraz ze wskazaniem 
                           podjętych lub planowanych działań albo uzasadnieniem ich braku. 

 

§27 

1. Zarząd może uchwalić swój regulamin oraz określić zakres działalności poszczególnych 
członków Zarządu. 

2. Walne Zebranie może podjąć decyzję o wynagrodzeniu dla członków Zarządu za 
wykonywanie czynności związanych z pełnioną funkcją. 
 

§28 

1.  Do realizacji swych zadań Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika 
     (Dyrektora). 
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2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, który podlega 
      zatwierdzeniu przez Zarząd. 

 

Komisja Rewizyjna 

§29 

1.  Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad  
      jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym przewodniczącego. 
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata. 
4. Członek Komisji rewizyjnej traci swój mandat w przypadku: 

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 
b) złożenia pisemnej rezygnacji. 

5. Komisja Rewizyjna może uchwalić swój regulamin. 
6. Komisja Rewizyjna ponosi odpowiedzialność za należyte wykonywanie swoich   
     obowiązków kontrolnych, zgodnie z niniejszym Statutem i obowiązującymi przepisami  
     prawa. Komisja Rewizyjna nie ponosi odpowiedzialności za skutki decyzji Zarządu lub  
     innych władz Stowarzyszenia, jeżeli o stwierdzonych nieprawidłowościach informowała       
     właściwe organy Stowarzyszenia w formie przewidzianej niniejszym Statutem. 
 

§30 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. obowiązek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich działalności, 
powziętych uchwał, umów, regulaminów i innych aktów, celem wyeliminowania 
między innymi: 

a) nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich osób podejmujących 
 decyzję, ich krewnych, bliskich oraz osób i instytucji z nimi związanych; 
b) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
 uczestniczą członkowie lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie. 

2. obowiązek kontrolowania, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności 
Stowarzyszenia, 

3. obowiązek występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
kontroli i żądanie wyjaśnień, 

4. obowiązek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie lub odmowę udzielenia 
absolutorium dla Zarządu, 

5. obowiązek składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 
6. prawo żądania od członków, pracowników, wolontariuszy oraz władz Stowarzyszenia 

wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących 
kontrolowanych spraw, 
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7. prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 
8. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 
9. prawo zwołania Walnego Zebrania, w razie nieuczynienia tego przez Zarząd w terminie 

ustalonym Statutem, 
10. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia. 
11. prawo wglądu do wszelkich dokumentów Stowarzyszenia, w tym dokumentów 

finansowych i księgowych, oraz prawo żądania udostępnienia ich odpisów lub kopii. 
 

§31 
 

1. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zapadają zwykłą 
      większością głosów przy obecności co najmniej 2 członków (2/3 składu). 
2. Na podstawie decyzji większości jej członków Komisja Rewizyjna może podejmować 
      uchwały w głosowaniu tajnym. 

§32 

Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu, a członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
3. nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 
1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535); 

 

Rozdział V 
Wynagrodzenia, majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

 
§33 

1. Członkowie zarządu (np. prezes, wiceprezes, skarbnik) mogą otrzymywać 
            wynagrodzenie za czynności związane z pełnieniem funkcji. Wysokość wynagrodzenia 
            oraz sposób jego naliczania i wypłata określa uchwała walnego zebrania członków.  

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
              a)   składki członkowskie i wpisowe,  
              b)   darowizny,  
              c)   zapisy i spadki,  
              d)   środki pochodzące z ofiarności prywatnej,  
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e)   zbiórki publiczne, 
f)    wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia,  
g) dochody z własnej działalności Stowarzyszenia,  
h) dochody z majątku Stowarzyszenia, 
i) dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje) 
j) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia 

usług, 
 

3. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego działalności 
statutowej. 
4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Stowarzyszenia. 
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 
6. Do składania oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych i majątkowych 
uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie, w tym co najmniej prezes 
lub jeden z wiceprezesów 
7. Zabrania się:  
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  
w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa  
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 
są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach,   
c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 
d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§34 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej 
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większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga 
kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków 
uprawnionych do głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje 
Likwidatora, który przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje 
także fundacje i stowarzyszenia, mające podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, 
nienastawione na osiąganie zysku, na rzecz których przejdzie majątek Stowarzyszenia po 
wypełnieniu jego zobowiązań. 
 
Podpisy Członków Założycieli: 

 


