Sporzgdzono dnia: 05.12.2025 r. w Warszawie

Statut Polskiego Stowarzyszenia
Trenerow Mentalnych (PSTM)

PREAMBUtA

Wierzymy, ze sita mentalna buduje site cztowieka, zespotu i spoteczenstwa.
Polskie Stowarzyszenie Trenerow Mentalnych (PSTM) powstato, by integrowac srodowisko
profesjonalistdw wspierajacych rozwdj potencjatu ludzkiego w duchu etyki, skutecznosci
i szacunku. Dazymy do tego, by trening mentalny stat sie w Polsce zawodem o wysokim
prestizu, uznaniu spotecznym i realnym wptywie na dobrostan ludzi i organizacji.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie przyjmuje nazwe Polskie Stowarzyszenie Treneréw Mentalnych,
(PSTM) w dalszej czesci statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Tekst
jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie, podejmujac jakiekolwiek dziatania, w szczegdlnosci wobec swoich
cztonkow, pracownikow lub ich  oséb  bliskich  przestrzega regulacji
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338
z péin. zm).

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
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Siedziba Stowarzyszenia sg Katowice, adres: ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice.



A)

B)
Q)
D)

E)
F)
G)
H)

J)

K)
L)
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w rozmiarach stuzacych realizacji celdw statutu.

85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.69.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych

58.11.Z - Wydawanie ksigzek

58.12.Z - Wydawanie gazet

58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania

70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

73.30.B - Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji

74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

M) 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

N)
0)
P)
Q)

R)

90.20.C - Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

93.12.Z - Dziatalnos¢ klubow sportowych

93.19.Z - Dziatalnosc¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29.B - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢ statutowa.
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1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
réwniez poza granicami Polski



$6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak sztandaru i pieczeci okragtej i podtuznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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Stowarzyszenie wspofpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania, i moze pozostawac¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji w zakresie przynaleznosci Stowarzyszenia
do organizacji miedzynarodowych jest Zarzagd Stowarzyszenia.
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1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikédw réwniez
sposréd swych cztonkdw.
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Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczna.
ROZDZIAL I
CELE | FORMY DZIAtANIA
§10
Celem Stowarzyszenia jest:

1. promocja, rozwdj i profesjonalizacja treningu mentalnego w Polsce oraz budowanie
standardow etycznych i jakosciowych w tej dziedzinie,
promocja, rozwoj i profesjonalizacja zawodu trenera mentalnego w Polsce,
wspotpraca z mediami, osrodkami naukowymi, jednostkami upowszechniania kultury
i sztuki, organizacjami pozarzagdowymi, biznesowymi, osobami fizycznymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w kraju i za granicg w zakresie wspierania
celéw i zadan Stowarzyszenia,

4. prowadzenie badan i projektéw, majacych na celu rozwdéj podmiotow dziatajgcych
w obszarze treningu mentalnego,

5. promowanie wiedzy oraz badan na temat treningu mentalnego, w celu rozwoju teorii
oraz zapewnienia uzgodnionych standardéw praktyki.

6. promowanie wspoétpracy pomiedzy organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami



10.
11.
12.
13.

zajmujgcymi sie treningiem mentalnym na terenie RP.
rozwdj standardéw pracy trenera mentalnego, a zwtaszcza:
a) okreslenie i promowanie definicji treningu mentalnego na rynku polskim,
w tym okreslenie réznic w stosunku do innych metod pedagogicznych,
edukacyjnych i terapeutycznych,
b) okreslenie i promowanie standardéw etycznych i merytorycznych w zawodzie
trenera mentalnego, w tym stosowanych metod,
dostarczanie cztonkom stowarzyszenia sposobow i metod rozwoju zawodowego,
a zwilaszcza w zakresie:
a) superwizji indywidualnej i grupowej,
b) szkolen podnoszgcych kwalifikacje,
c) spotkan i ptaszczyzn komunikacyjnych stuzgcych do wymiany doswiadczen.
d) reprezentowanie cztonkdéw stowarzyszenia wobec mediéw, innych organizacji
edukacyjnych
podejmowanie dziatan zwiekszajacych przedsiebiorczosé, kreatywnosé
i innowacyjnos¢ w obszarze treningu mentalnego,
budowanie i wspieranie rozwoju kontaktédw swoich cztonkow,
szkolenia, wsparcie merytoryczne i prawne dla cztonkdw,
wdrazanie praktyk odpowiedzialnosci spotecznej,
reprezentowanie interesow cztonkdéw, wspieranie ich w podejmowanych inicjatywach
i W nawigzywaniu relacji biznesowych oraz towarzyskich.

§11

Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz oséb indywidualnych

oraz organizacji.

§12

1. Cele Stowarzyszenia realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

A)
B)
o)

D)
E)

F)

G)

popularyzacje idei treningu mentalnego w spoteczenstwie,

prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej i szkoleniowej,

tworzenie i promowanie standardéw zawodowych oraz Kodeksu Etycznego Trenerow
Mentalnych,

organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan branzowych,
wspieranie badan naukowych i projektow spotecznych z zakresu dobrostanu
psychicznego i odpornosci mentalnej,

wspotprace z instytucjami naukowymi, biznesowymi, edukacyjnymi

i samorzagdowymi,

dziatania wydawnicze, informacyjne i medialne,



H) wspieranie inicjatyw spotecznych, promujgcych zdrowie psychiczne i rozwéj osobisty,
I) afiliacje i wspotprace z Akademig Treneréow Mentalnych (ATM) oraz innymi
osrodkami edukacyjnymi,
J) rozwijanie kultury pracy bez wypalenia, rownosci i poszanowania pfci,
K) prezentowanie opinii Stowarzyszenia w réznych sprawach,
L) wystepowanie do organéw wtadzy publicznej i organéw sgdowych w sprawach
dotyczacych cztonkdéw oraz podmiotéw aktywnych w obszarze treningu mentalnego,
M) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do prac w organach doradczych wtadzy
publicznej oraz w organizacjach i instytucjach opiniodawczo- doradczych,
N) nawigzywanie wspétpracy, wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zrzeszajgcymi treneréw mentalnych, podmioty aktywne spotecznie
i przedsiebiorcéw,
0O) popularyzacje treningu mentalnego, przedsiebiorczosci, inicjatyw lokalnych
i ogdlnopolskich, wydarzen promujacych trening mentalny i same Stowarzyszenie,
P) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i innych form wymiany pogladéw
i doswiadczen — szczegdlnie w obszarze treningu mentalnego i dobrostanu,
R) organizowanie zespotéw doradczych i eksperckich,
S) wspotprace ze szkotami wyzszymi, szkotami srednimi i innymi instytucjami

edukacyjnymi.
ROZDZIAL I1lI

CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkdéw zwyczajnych,
b. cztonkdéw wspierajgcych,
c. cztonkédw honorowych.
§14

1. Cztonkowie zatozyciele - podpisujacy niniejszy Statut, wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajq sie cztonkami zwyczajnymi.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.



Cztonkowie zwyczajni
§15

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, ktora:

o ukonczyta Akademie Treneréw Mentalnych i/lub specjalizacje
(np. ATM Biznes, ATM Junioréw, ATM Sport),

o lub posiada certyfikowane szkolenie z obszaru treningu mentalnego,

o lub jest magistrem psychologii,

o lub jest certyfikowanym coachem lub mentorem,

o lub posiada udokumentowang praktyke zawodowa w obszarze treningu
mentalnego,

o lub jest czynnym sympatykiem treningu mentalnego.

2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwdch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji.

4. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
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1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
c. zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,
e. bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia
z prawem gtosu.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a. przestrzegania Statutu, Kodeksu Etycznego Treneréw Mentalnych,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
C. czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
d. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.



Cztonkowie wspierajgcy
§17

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje
wsparcie merytoryczne, finansowe lub organizacyjne celéw Stowarzyszenia i zostanie
przejeta przez Zarzad w drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkowie wspierajgcy sg zobowigzani w szczegolnosci:

a) przestrzegad postanowien statutu oraz propagowac cele i zadania Stowarzyszenia,
b) wywigzywac sie z zadeklarowanych swiadczen,

c) dbac o swoje dobre imie i nalezytg postawe etyczno-moralna.

Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty, dotyczace
podejmowanych przez stowarzyszenie zadan.

Cztonkowie honorowi
§18

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia, zastuzona dla rozwoju idei
treningu mentalnego w Polsce i/lub osoba, ktéra wniosta wybitny wktad

w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia Walne
Zebranie, ktdre rowniez pozbawia tego tytutu.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach stowarzyszenia.
Z wyjatkiem powyzszych, posiada wszystkie pozostate prawa i obowigzki
przypisane/wtasciwe cztonkowi zwyczajnemu.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
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Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, z momentem zgtoszenia

rezygnacji na piSmie Zarzagdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan

odnosnie do Stowarzyszenia.

b) $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka zwyczajnego i wspierajgcego,

c) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, pomimo

pisemnego wezwania z wyznaczeniem dodatkowego 14-dniowego terminu,



d) uchwaty Zarzadu podjetej w wyniku nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia
w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat. Przez nieusprawiedliwione nieuczestniczenie

w Walnym Zebraniu rozumie sie nieobecno$¢ na co najmniej dwdch kolejnych Walnych

Zebraniach bez wczesniejszego pisemnego usprawiedliwienia zaakceptowanego przez
Zarzad.

e) wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow, Kodeksu Etycznego Treneréw Mentalnych i uchwat wtadz Stowarzyszenia

lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV

WtADZE STOWARZYSZENIA

$20

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

1.

2.

3.

§21

Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym
w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku braku quorum Zarzad zwofuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pdzniej niz 14 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykfa
wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkédw. Powyzsze nie odnosi sie
do uchwat, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 2.
Cztonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie, w razie ponownego
ich wyboru, ilosci kadencji pod warunkiem ich aktywnego dziatania na rzecz
Stowarzyszenia.

§22

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkdéw wtadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji nowych o0séb sposréd cztonkdéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/2 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.



Walne Zebranie Cztonkow
§23

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkédw moze by¢:

a) Zwyczajne,

b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw pisemnie o jego terminie,

miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego

Zebrania.

4. Walne Zebranie zwotuje sie za pomocg dowolnych srodkéw korespondencji, przy czym

przyjmuje sie, ze podstawowym kanatem korespondencyjnym Stowarzyszenia jest poczta

email. Korespondencja w kwestii Walnego Zebrania powinna by¢ wystana co najmniej dwa

tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

5. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwotywane w terminie 30 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na

7 dni przed terminem zebrania za posrednictwem poczty e-mail lub wiadomosci SMS.

8. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym

(z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla gtosowania tajnego), w obecnosci ponad potowy

ogolnej liczby cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 21 ust. 2 oraz

z wyjagtkiem spraw okreslonych w § 34 ust. 1 2).

9. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczagcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo

w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczacy nie moze wchodzié¢ w skfad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

10. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos

Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§24
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
a) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,



c) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) ocenianie dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgadowi,

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

i) uchwalanie wysokosci oraz trybu pobierania/optacania sktadek cztonkowskich,

a w szczegllnych wypadkach zwalnianie z tych opfat, lub wyznaczenie
wytycznych dla Zarzadu w tym zakresie,

k) rozpatrywania wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

l) Podejmowaniu uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia w tym
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

. Prawo gtosu w wyborach na cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej posiadajg tylko

cztonkowie zatozyciele oraz cztonkowie zwyczajni po minimum roku uczestnictwa

w Stowarzyszeniu.

Zarzqd Stowarzyszenia

$25

. Zarzad sktada sie z 3 do 5 o0sob, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
i Skarbnika, a takze cztonkéw Zarzadu.

. W skfad Zarzagdu moga wejs¢ tylko cztonkowie zatozyciele lub cztonkowie zwyczajni po
minimum roku uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji
réownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. Na podstawie podjetej uchwaty Zarzad moze podejmowacé decyzje w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na péf roku.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu, przez dwéch Wiceprezesow lub
przez min. 3 cztonkdéw Zarzadu. Prawo zgdania zwotania posiedzenia posiada takze Komisja
Rewizyjna.

. Cztonek Zarzadu traci swdj mandat w przypadku:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b) ztozenia pisemnej rezygnacji;

c) odwofania przez Walne Zebranie.
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826

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem

i uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢

przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie caftoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

uchwalanie planoéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i jej
przedmiocie z uwzglednieniem tresci § 4 i regulacji prawnych dotyczacych
organizacji pozytku publicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych,
nabywania praw i reprezentowania Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie,

reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych.

udzielanie Komisji Rewizyjnej pisemnego ustosunkowania sie do jej wnioskéw
i zalecen w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania, wraz ze wskazaniem
podjetych lub planowanych dziatan albo uzasadnieniem ich braku.

§27

1. Zarzad moze uchwali¢ swdj regulamin oraz okresli¢ zakres dziatalnosci poszczegdlnych

cztonkdéw Zarzadu.

2. Walne Zebranie moze podjgé decyzje o wynagrodzeniu dla cztonkéw Zarzadu za

wykonywanie czynnosci zwigzanych z petniong funkcja.

$28

1. Do realizacji swych zadan Zarzagd moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).
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2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

$29

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym przewodniczgcego.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. Cztonek Komisji rewizyjnej traci swdj mandat w przypadku:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
b) ztozenia pisemnej rezygnaciji.

5. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ swoj regulamin.

6. Komisja Rewizyjna ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonywanie swoich
obowigzkéw kontrolnych, zgodnie z niniejszym Statutem i obowigzujgcymi przepisami
prawa. Komisja Rewizyjna nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji Zarzadu lub
innych wtadz Stowarzyszenia, jezeli o stwierdzonych nieprawidtowosciach informowata
wiasciwe organy Stowarzyszenia w formie przewidzianej niniejszym Statutem.

$30

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. obowigzek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci,
powzietych uchwat, umoéw, regulamindw i innych aktéw, celem wyeliminowania
miedzy innymi:

a) nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb podejmujgcych
decyzje, ich krewnych, bliskich oraz oséb i instytucji z nimi zwigzanych;
b) zakupu na szczegdélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie.

2. obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3. obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyjasnien,

4. obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu,

5. obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

6. prawo zgdania od cztonkéw, pracownikdw, wolontariuszy oraz wtadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych Ilub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw,
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7. prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

8. prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,

9. prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nieuczynienia tego przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem,

10. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

11. prawo wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia, w tym dokumentdéw
finansowych i ksiegowych, oraz prawo zgdania udostepnienia ich odpiséw lub kopii.

§31

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2 cztonkéw (2/3 sktadu).
2. Na podstawie decyzji wiekszosci jej cztonkdéw Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.
$32

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3. nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okres$lone w art. 8 pkt
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

Rozdziat V
Wynagrodzenia, majgtek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§33

1. Cztonkowie zarzadu (np. prezes, wiceprezes, skarbnik) moga otrzymywacé
wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji. Wysokos¢ wynagrodzenia
oraz sposob jego naliczania i wyptata okresla uchwata walnego zebrania cztonkdéw.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

a) sktadki cztonkowskie i wpisowe,

b) darowizny,

c) zapisy i spadki,

d) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,
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e) zbidrki publiczne,

f) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

g) dochody z wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

i) dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)

j) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug,

3. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci
statutowe;.

4. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢é przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

6. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach niemajgtkowych i majatkowych
uprawnionych jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych facznie, w tym co najmniej prezes
lub jeden z wiceprezeséw

7. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajag w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdédw organdow lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

$34

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
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wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gfosowania.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje
Likwidatora, ktory przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nienastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia po
wypetnieniu jego zobowigzan.

Podpisy Cztonkoéw Zatozycieli:
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