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REGULAMIN STANDARDOW, ODPOWIEDZIALNOSCI

| POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TRENEROW MENTALNYCH (PSTM)

§1. Cel regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla standardy wykonywania dziatalnosci trenera mentalnego
w ramach Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Mentalnych (PSTM), zasady
odpowiedzialnosci zawodowej oraz tryb postepowania w przypadku naruszenia tych
standardow.

Regulamin stanowi akt wykonawczy do Statutu PSTM i stuzy realizacji celéw
statutowych, w szczegdlnosci:

a) ochronie klientéow,

b) ochronie cztonkéw PSTM,

c) ochronie prestizu zawodu trenera mentalnego,

d) ochronie reputacji i marki PSTM.

§2. Zakres obowigzywania

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw PSTM, zgodnie z §13 Statutu:
a) cztonkdéw zwyczajnych,

b) cztonkdéw wspierajgcych,

c) cztonkéw honorowych.

Przystgpienie do PSTM oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.
§3. Definicja treningu mentalnego

. Trening mentalny w rozumieniu PSTM jest praktyka rozwojowg opartg o metodyke
#MentalPower, obejmujaca piec filarow:

a) pewnos¢ siebie,

b) koncentracje,

c) prawo do porazki,

d) nawyk zwyciezania,

e) balans i wewnetrzny spokd;j.
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Trening mentalny koncentruje sie na:

a) wzmacnianiu odpornosci mentalne;j,

b) pracy na zasobach,

c) realizacji celéw,

d) poprawie funkcjonowania w sporcie, biznesie i zyciu osobistym.

Trening mentalny nie jest:

— psychoterapig,

— leczeniem,

— diagnoza zaburzen psychicznych,
— $wiadczeniem medycznym.

§4. Granice kompetencji

Cztonkom PSTM zabrania sie:

a) diagnozowania zaburzen psychicznych lub medycznych,

b) deklarowania leczenia lub wyleczenia depresji, PTSD, zaburzen lekowych,
osobowosciowych lub innych zaburzen psychicznych,

c) sugerowania, ze trening mentalny zastepuje psychoterapie lub leczenie
psychiatryczne,

d) stosowania w komunikacji jezyka sugerujgcego terapie lub leczenie.

Wyjatek stanowig osoby posiadajgce formalne uprawnienia psychologa lub lekarza
psychiatry, pod warunkiem:

a) jednoznacznego rozdzielenia rél zawodowych,

b) jasnego wskazania, w jakiej roli dana osoba aktualnie pracuje,

c) nienaduzywania autorytetu innego zawodu dla promocji treningu mentalnego.

§5. Standardy komunikacji

Cztonek PSTM ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za swojg komunikacje marketingowa,
medialng i sprzedazowa.

Komunikacja nie moze:

— wprowadzac w btad,

— sugerowac kompetencji medycznych,
— naruszac dobrego imienia PSTM.

Zarzagd PSTM ma prawo wezwa¢ cztonka do korekty komunikacji.

§6. Standardy pracy z klientem
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Trener mentalny PSTM:

— pracuje na jasno okreslonym celu,
— respektuje granice klienta,

— dba o poufnosc i bezpieczenstwo.

W przypadku rozpoznania problemoéw wykraczajgcych poza kompetencje trenera
mentalnego, cztonek PSTM ma obowigzek:

— poinformowac klienta o tym fakcie,

— zarekomendowac kontakt z odpowiednim specjalista.

§7. Konflikt interesow

Cztonek PSTM zobowigzany jest do ujawnienia Zarzagdowi PSTM kazdej sytuacji, ktéra
moze powodowac rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt interesow,

w szczegolnosci, gdy:

a) jego interes osobisty, zawodowy lub finansowy pozostaje w sprzecznosci z celami
lub interesem PSTM,

b) czerpie korzysci majatkowe lub wizerunkowe z decyzji podejmowanych w ramach
PSTM,

c) petni funkcje w innych podmiotach, organizacjach lub projektach, ktére moga
wptywac na jego bezstronnos¢ wobec PSTM.

Konflikt interesow moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) relacji finansowych,

b) relacji zawodowych lub biznesowych,

c) relacji osobistych lub rodzinnych,

d) dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej lub certyfikacyjnej prowadzonej réwnolegle
poza PSTM.

Zabronione jest wykorzystywanie przynaleznosci do PSTM w sposéb sprzeczny

z interesem Stowarzyszenia, w szczegélnosci poprzez:

a) sugerowanie rekomendacji, certyfikacji lub patronatu PSTM bez zgody Zarzadu,

b) wykorzystywanie logo, nazwy lub autorytetu PSTM do celdw prywatnych lub
komercyjnych bez upowaznienia,

c) podwazanie reputacji PSTM w celu osiggniecia korzysci osobistych,

d) dziatania prowadzgce do dezinformacji lub wprowadzania w btad co do stanowiska
PSTM.

Ujawnienie konfliktu intereséw nie stanowi naruszenia Regulaminu, o ile cztonek
PSTM:
a) dziata w dobrej wierze,
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b) wspdtpracuje z Zarzgdem w celu wyeliminowania lub ograniczenia konfliktu,
c) podporzagdkowuje sie decyzjom Zarzagdu w tym zakresie.

§8. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Cztonek PSTM ponosi odpowiedzialnos¢ zawodowg za catoksztatt swojej dziatalnosci
zwigzanej z wykonywaniem roli trenera mentalnego, w szczegdlnosci za:

a) podejmowane dziatania oraz zaniechania w pracy z klientami,

b) sposéb prowadzenia proceséw treningu mentalnego,

c) tresci, komunikaty i deklaracje formutowane wobec klientéw, uczestnikéw szkolen
oraz opinii publicznej,

d) komunikacje marketingowg, medialng i w mediach spotecznosciowych,

e) przestrzeganie Kodeksu Etycznego Treneréw Mentalnych PSTM, niniejszego
Regulaminu oraz innych regulaminéw i uchwat obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa obejmuje rdwniez sytuacje, w ktdrych dziatania cztonka
PSTM:

a) naruszajg granice kompetenc;ji trenera mentalnego,

b) moga wprowadzac w btad klientéw lub opinie publiczna,

c) narazajg klientéw na ryzyko psychiczne, emocjonalne lub reputacyjne,

d) godza w dobre imie, wiarygodnos¢ lub autorytet PSTM.

Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, ma charakter:

a) etyczny, zwigzany z naruszeniem standardéw zawodowych i zasad Kodeksu
Etycznego,

b) reputacyjny, zwigzany z wptywem dziatan cztonka na wizerunek zawodu trenera
mentalnego oraz PSTM,

c) dyscyplinarny, zwigzany z mozliwoscig zastosowania sankcji przewidzianych

w niniejszym Regulaminie i Statucie PSTM.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa w rozumieniu niniejszego Regulaminu:

a) nie stanowi odpowiedzialnosci karnej ani cywilnej w rozumieniu przepiséw prawa
powszechnego,

b) nie zastepuje odpowiedzialnosci wynikajacej z odrebnych przepiséw prawa,

c) dotyczy wyfacznie relacji cztonka PSTM ze Stowarzyszeniem oraz standardéw
wykonywania zawodu w ramach PSTM.

Kazdy cztonek PSTM zobowigzany jest do wspdétpracy z organami PSTM

w przypadku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub dyscyplinarnego,
w szczegolnosci do:

a) udzielania rzetelnych wyjasnien,

Polskie Stowarzyszenie Treneréw Mentalnych
ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice, kontakt@stowarzyszenietm.pl


mailto:kontakt@stowarzyszenietm.pl

ﬁ# PSTM

Polskie Stowarzyszenie
Treneréw Mentalnych

b) przedstawiania wymaganych informacji i dokumentoéw,
c) respektowania decyzji organéw PSTM wydanych zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

§9. Postepowanie dyscyplinarne

Postepowanie dyscyplinarne wobec cztonka PSTM moze zostaé wszczete na skutek:
a) skargi klienta,

b) zgtoszenia innego cztonka PSTM,

c) informacji pochodzacej ze zrédet publicznych (w szczegdlnosci medidw, publikacji
internetowych lub materiatéw marketingowych),

d) inicjatywy Zarzadu PSTM.

Postepowanie prowadazi:
a) Zarzad PSTM lub
b) powotany przez Zarzad Zespdt ds. Etyki albo Rzecznik Etyki.

Postepowanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) wstepng ocene zasadnosci zgtoszenia,

b) analize materiatéw i okolicznosci sprawy,

c) umozliwienie cztonkowi PSTM ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,
d) podjecie decyzji co do dalszego toku sprawy.

Cztonkowi, wobec ktérego prowadzone jest postepowanie, przystuguje prawo do:
a) przedstawienia swojego stanowiska i wyjasnien,

b) zapoznania sie z zakresem zarzutéw,

c¢) zachowania poufnosci postepowania do momentu jego zakoriczenia.

Postepowanie dyscyplinarne prowadzone jest z poszanowaniem zasad:
a) rzetelnosci,

b) bezstronnosci,

c) proporcjonalnosci,

d) poufnosci.

Postepowanie moze zakonczyc sie:
a) umorzeniem sprawy,
b) zastosowaniem jednej z sankcji przewidzianych w §10 Regulaminu,
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c) skierowaniem sprawy do dalszego monitoringu lub dziatarh naprawczych.

Decyzja organu prowadzgcego postepowanie jest podejmowana w formie uchwaty
i przekazywana zainteresowanemu cztonkowi PSTM.

§10. Sankcje

W przypadku stwierdzenia naruszenia Statutu PSTM, Kodeksu Etycznego lub
niniejszego Regulaminu, wobec cztonka PSTM mogg zosta¢ zastosowane nastepujace
sankcje:

a) upomnienie pisemne,

b) zobowigzanie do korekty dziatan lub komunikacji,

c) zawieszenie cztonkostwa na czas okreslony,

d) wykluczenie z Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Mentalnych (PSTM).

Wykluczenie z PSTM nastepuje zgodnie z §19 Statutu PSTM.

Cztonkowi PSTM, wobec ktérego zastosowano sankcje, przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkdéw, na zasadach okreslonych w Statucie

§11. Zasada proporcjonalnosci
. Zastosowana sankcja musi by¢ adekwatna do charakteru, wagi i skutkdw naruszenia.

Celem stosowania sankcji jest ochrona:

a) standardéw wykonywania pracy trenera mentalnego,
b) bezpieczenstwa klientéw,

c) reputacji i wiarygodnosci PSTM,

a nie represjonowanie cztfonkow.

§12. Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.12.2025 roku.

Regulamin podlega okresowemu przeglagdowi i moze byc¢ aktualizowany w celu
dostosowania do zmian prawnych, organizacyjnych lub standardéw zawodowych.
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